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Gemeinsamer Unterricht behinderter und nicht behinderter Kindern

Einrichtung von integrativen Lerngruppen

Sehr geehrter Herr Jungnitsch,

mit Beschluss vom 11.01.2010 stimmt die Schulkonferenz zu, an der GHS Ubach-Palenberg
mit dem Beginn des Schuljahres 2010-2011 eine integrative Lerngruppe einzurichten.

Es ist beabsichtigt, in der oder den neuen Eingangsklassen 5 "Gemeinsamen Unterricht"
durchzufithren fiir Regelschiiler und Schiiler mit dem festgestelltem sonderpddagogischen
Forderbedarf "Lernen".

Dem beigefiigten vorldufigen Rahmenkonzept sind die nédheren Einzelheiten zu entnehmen.

Der Schultrdger wird um entsprechende Beschlussfassung und Antragstellung bei den zustén-
digen Gremien gebeten. '

Mit freundlichen Griilen
fir die Schulkonferenz der GHS Ubach-Palenberg
)
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Nellifgen
Schulleiter

Anlage: Konzept fiir Integrative Lerngruppen an der GHS Ubach-Palenberg
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Konzept fiir Integrative Lerngruppen an der GHS Ubach-Palenberg
(In enger Anlehnung an das Konzept der GTHS Heinsberg I}

VYVorwort

Mit dem Schuljahr 2010/2011 soll an der Gemeinschaftshauptschule Ubach-Palenberg in den
Klassen 5 erstmals eine Integrative Lerngruppe (IL) eingerichtet werden. In dieser Gruppe
sollen Kinder mit dem festgestellten sonderpidagogischen Forderbedarf "Lernen", die bisher
die Forderschule mit dem entsprechenden Forderschwerpunkt besucht hétten, im "Gemeinsa-
men Unterricht" mit Regelschiilern unterrichtet werden. Durch die Verpflichtung zur Umset-
zung der UN-Charta zur Chancengleichheit von behinderten und nicht behinderten Menschen
(Art.24 Bildung, Abs.2) sollen bis zu acht Kmder in unsere aﬂgemembﬂdende Schule aufge-
nommen werden.

Diesen Schiilerinnen und Schiilern soll weitestgehend eine Chancengleichheit eingerdumt
werden, indem sie auf der Grundlage des Curriculums der Hauptschule nach ihren Méglich-
keiten gefordert werden. Das schliefit eine etwaige Beendigung der Fordermafinahmen im
Sinne einer Riickfithrung zum ,,Regelschiiler und letztlich das Erreichen eines Hauptschulab-
schlusses nicht aus. Gleichzeitig stellt diese Option nicht den Regelfall dar und ist nicht das
Ziel der Integrativen Lerngruppe.

Im folgenden werden Organisation, Forderplanung und Unterricht, Diagnostik, Leistungsbe-
urtetlung, Teamarbeit der Lehrkrifte und deren Fortbildung in groben Ziigen beschrieben. Wir
sind uns bewusst, dass wir im ersten Jahrgang der IL an unserer Schule in einer gewissen Er-
probungsphase sind und eine Evaluation der Mafinahme regelmiflig stattfinden muss. Dies
wird zudem durch den Beschluss der Schulkonferenz vom 11.01.2010 zur Einfihrung der IL
gefordert.

1. Organisation

Ab dem Schuljahr 2010/2011 sollen maximal 8 Schillerinnen und Schiiler mit dem Forder-
schwerpunkt Lernen aufsteigend ab Klasse 5 aufgenommen werden. Laut Schulentwick-
lungsplan der Stadt Ubach-Palenberg bleibt unsere Schule zukiinftig weiter zweiziigig, konnte
jedoch in der Eingangsphase zeitweise einziigig werden. So kénnen die acht Kinder entweder
in einer Klasse unterrichtet oder bei Bedarf auf zwei Lerngruppen verteilt werden. Es wiirde
zumindest im zweiten Fall eher eine addquate Relation zwischen Forderschiilern und Haupt-
schiilern entstehen.

a) Aufnahmeverfahren

Die erste Kontaktaufnahme zwischen abgebenden Grundschulen und unserer Schule findet im
November des 4. Schuljahres der Kinder statt. Die Grundschulen sollen ungefihre Angaben
iiber die zu erwartenden Schiiler und Schiilerinnen machen. Im folgenden Monat Dezember
finden erste Gespriche zwischen den Lehrkriften der Primarschulen und mit Eltern und Kin-
dern statt. Die Lehrkrédfte der Hauptschule fiihren erste Hospitationen durch. Im Januar trifft
unsere Schule die Entscheidung iiber Aufnahmevorschlige, die acht Plidtze werden auf einer
Warteliste reserviert. Die Eltern miissen einen entsprechenden Antrag auf einen Forderort-
wechsel stellen. Nach der entsprechenden Zuweisung des Schulamts kdénnen die Eltern ihre
Kinder offiziell anmelden.



Meldezahlen werden der Dienstaufsicht zuriickgemeldet. Damit in der Stellenberechnung die
Stellenanteile aus dem Forderschulkapitel (1,0 Stellen fiir acht Kinder') und aus dem Haupt-
schulkapital (0,1 Stelle pro Kind) wirksam werden kénnen

Als vorrangige Aufnahmekriterien gelten:
e Anzahl der Forderkinder pro Jahrgang
Ortsnihe /Einzugsgebiet’
Geschwisterkinder
Junge-Maidchen-Verteilung
Anteil von Kindern aus Familien mit Migrationshintergrund
Kooperation der Eltern

b) Klassenbildung

In unserer zweiziigigen Hauptschule kénnen entweder acht Kinder auf zwei Klassen zu viert
verteilt werden oder alle gemeldeten I-Schiiler werden in einer Klasse mit den Regelschiilern
gemeinsam unterrichtet.

Bei Verteilung auf zwei Klassen ist bei ca. 18 — 20 zu erwartenden Anmeldungen pro Klasse
der Anteil der I-Kinder angemessen. Der Sonderpidagoge fordert demnach statistisch 13-14
Unterrichtsstunden pro Klasse. Bei der Klassenbildung sollen die GU-Erfahrungen der Kinder
genutzt werden. Wiinsche der Zusammengehé6rigkeit aus den Lerngruppen der Primarstufe
sollen Berlicksichtigung finden, eine Problemkonzentration auf eine Klasse vermieden
werden.

Wenn nur eine I-Klasse gebildet wird, ist der Anteil der I-Schiiler zwar erhoht, dafiir fordert
der Sonderpadagoge mit einem Stundenumfang von 26 — 28 Wochenstunden ausschlieBlich in
der entsprechenden Klasse.

¢) Unterrichtsorganisation

Als Regelschule fithren wir die Hauptfdcher Deutsch, Mathematik und Englisch mit fiinf Wo-
chenstunden und weiteren Ergénzungsstunden zur individuellen Forderung. In diesem Rah-
men sind integrierte Lernzeiten vorgesehen. Die Hauptficher sollen méglichst pro Jahrgang
parallel liegen. Dies ermoglicht dem Sonderpidagogen flexibel auf die Bedarfe, die sich aus
den Forderpldnen der Kinder ergeben, zu reagieren. Grundsitzlich sollen die I-Kinder im
Klassenverband verbleiben, so dass separate Lernzeiten zur Forderung ganz spezieller Kom-
petenzen die Ausnahme bleiben. Teamzeiten fiir die in den IL unterrichtenden Lehrkréfte sind
vorgesehen. (s. Team)

d) Vertretungsregelung

Ein groBler Teil der Unterrichtszeit wird im Teamteaching von Hauptschullehrkriften und
Sonderpadagogen vollzogen. Im Falle einer kurzfristigen Erkrankung kann der Mangel durch
die jeweils andere Lehrkraft aufgefangen werden. Sollten durch etwaige Vertretungsreserven
Fachlehrer zur Verfiigung stehen, kann das Teamteaching auch in der Vertretungssituation
aufrecht erhalten bleiben.

!Alle hier aufgefiithrten statistischen Angaben beruhen auf den Zusagen, die unserer Schule bei der Lehrerkonfe-
renz am 7777 von den Vertretern der Schulaufsicht des Kreises Heinsberg gemacht wurden.

*Da die Fahrtkostenregelung im Kreis Heinsberg durch die betroffenen Kommunen sehr unterschiedlich gehand-
habt wird, muss dies als vorrangiges Kriterium gelten,



Bei mittel- und langfristigen Erkrankungen der Sonderpiddagogen, muss aus dem Sonder-
schulkapital Ersatz geschaffen werden. Das gleiche gilt auch fir die Lehrkrifte der Haupt-
schule.

e) Dienstliche Stellung und Pflichten der im IL unterrichtenden Sonderpiddagogen und Haupt-
schullehrkrifte

Die in der IL tdtigen Sonderpiadagogen gehdren dem Kollegium unserer Hauptschule an. Fiir
sie gilt die Pflichtstundenregelung der Hauptschule. Vorgesetzter ist der Schulleiter/die Schul-
leiterin der Hauptschule. Die Dienstaufsicht liegt bei der Schulaufsicht f’ur Hauptschulen, in
fachlichen Fragen wird die Fachaufsicht fiir Forderschulen hinzugezogen.’

Zu den Dienstpflichten der Sonderpédagogen gehoren selbstverstindlich alle Lehrertdtigkei-
ten wie Unterricht (incl. Erstellen des Férdermaterials zur Vorbereitung), Beratung, Beurtei-
lung, Elternarbeit, Fortbildung, etc.

Sonderpadagogen erstellen in enger Absprache mit den Fachlehrkriften der Hauptschule ent-
sprechende Forderpline fiir die I-Kinder und fithren die jahrliche Uberpriifung des Férderbe-
darfs durch. Sie sind zudem fiir die spezielle Diagnostik und Férderung in den iiberfachlichen
Bereichen (Kognition, Wahrnehmung und Motorik) zustindig.

Neben den allgemeinen Dienstpflichten gehort es zu den Aufgaben der Hauptschullehrkriifte
ihre Unterrichtsplanung vorausschauend und transparent zu gestalten, so dass der Sonderpid-
agoge in der Planung etwaige Fordermaterialien erstellen kann. Enge und vertrauensvolle Ko-
operation mit den Sonderpddagogen ist unabdingbar.

1, Team

Wie schon in den Ausfihrungen zur Organisation deutlich wird, ist verldssliche Teamarbeit in
der IL. unbedingt erforderlich. Zum engeren Team gehoren die Klassenleitungen und die
Sonderpddagogen des Jahrgangs. '

Forderplanung und Unterrichtsvorbereitung sind in Teamarbeit zu bewdltigen. Die durch die
Fachkrifte erstellten Unterrichtsreihen sind so detallhert zu planen, dass der Sonderpddagoge
das bendtigte Fordermaterial erstellen kann.

Forderplanung, Ausgestaltung des Unterrichts und Elternarbeit miissen im Team erledigt wer-
den. Die Verantwortung flir diese Arbeitsbereiche liegt sowohl bei den Fachkriften der
Hauptschule als auch bei den Sonderpddagogen. Dazu bedarf es vieler Absprachen, fiir die es
vereinbarte gemeinsame Arbeitssitzungen geben muss. Diese finden jeden Dienstag von 13.30
Uhr bis 14.30 Uhr statt.

Dariiber hinausgehende kollegiale Beratung ist empfehlenswert und sollte formalisiert wer-
den.

2. Unterricht
Der Unterricht schliefit integrierte Lernzeiten der Kernfdcher mit ein. Dies bietet die Gelegen-

heit in entsprechenden Phasen des Unterrichts sowohl Hauptschiiler als auch I-Schiiler ihren
Bediirfnissen nach zu férdern, d.h. in diesen Phasen kann duflere Differenzierung stattfinden.

*Gem. RAErl. des MSW vom 19.05 2005 (AbL NRW 13 — 41 Nr.3)



Der Regelfall aber ist, dass die I-Kinder so weit wie moglich am Unterricht und auch an
Ubungen der integrierten Lernphasen im Klassenverband teilnehmen. Hier ist es erforderlich,
dass ihnen Lernmaterial zur Verfiigung gestellt wird, das sie befdhigt den gleichen Lernstoff
wie die Regelschiiler zu bewiltigen. Die Beschaffung von gesondertem Fordermaterial und
dessen Bearbeitung mit den Schiilern ist von daher Kernpunkt der Forderung in der IL. Die
konkrete Umsetzung ist in besonderer Weise Aufgabe der Sonderpidagogen.

Die Fachkrifte der Hauptschule bereiten den Lernstoff ihrer Unterrichtsreihen so frithzeitig
und detailliert aus, dass die Sonderpédagogen das erforderliche Férdermaterial fiir die ent-
sprechenden Unterrichtseinheiten erstellen kénnen.

Bsp.: In Mathematik werden Aufgaben zur schriftlichen Addition bearbeitet. Dafiir ist es er-
forderlich, dass die Schiiler die Zahlen in eine Stellenwerttafel iibertragen. Ein I-Kind kann
mit dieser Stellenwerttafel nicht umgehen und bendtigt hier Unterstiitzung. Die Stellenwertta-
fel wird vom Sonderpddagogen farbig vorbereitet (beschreibbar laminiert). Die Farben stim-
men mit denen der Einer, Zehner, Hunderter, etc. am Dinesch-Wiirfel Giberein. So ist das Kind
in der Lage die Zahlen zu {ibertragen und die Addition durchzufiihren.

Planung, Durchfilhrung und Nachbereitung des Unterrichts sind Grundlage jeglicher Forder-
planung. So stehen Unterricht und Férderplanung in einer unmittelbaren Interdependenz

3. Forderplanung

Alle Schiilerinnen und Schiiler durchlaufen zu Beginn der Klasse 5 den Duisburger Sprach-
standstest und einen weiteren standardisierten Mathematiktest. Erste Ergebnisse geben Auf-
schluss {iber direkte Fordermalinahmen bei alien Schiilerinnen und Schiilern. Bei den I-Kin-
dern helfen zudem die Forderplidne der abgebenden Grundschulen. Diese miissen daher zum
Ende der Klasse 4 an unsere Schule weitergegeben werden.

Erste Forderpldne in der neuen Klasse erhalten die I-Kinder bis zu den Herbstferien. Diese
werden in enger Kooperation von Lehrkriften der Hauptschule und Sonderpddagogen (s. Or-
ganisation und Unterricht) erstellt und von den Sonderpddagogen ausformuliert. Nach den
Herbstferien werden die Férderplidne dem Schulleiter der Hauptschule vorgelegt. Vor den Os-
terferien ist ein weiterer Zeitpunkt zum Erstellen der Forderplane.

In den Forderpldnen muss folgendes enthalten sein:
1. Ist-Stand-Diagnose (Dokumentation im an der Schule Giblichen Portfolio)
2. Daraus abgeleitete Forderziele fiir einen iberschaubaren Zeitrahmen. Indikatoren
(Woran merke ich, dass der Schiiler das Ziel erreicht hat?) miissen festgelegt werden.
Max. 3 Ziele
3. Mafinahmen zum Erreichen der Ziele
4. Evaluation

Beispiel

Ist-Stand Ziel Mafnahme Evaluation

Schiiler schafft gutes| Schiiler soll das gute| Verstarkung und | Nach vier Wochen:

Schriftbild nur, wenn| Schriftbild auch ohne| Transparenz der Ziel-| Ziel erreicht, neues

ein personlicher Be-|die personliche Zu-|setzung Ziel, oder:

zug zur Lehrkraft da|wendung schaffen, 2x Woran liegt es, dass

ist. taglich Ziel nicht erreicht
wurde.




Die Forderplanung wird regelméBig fortgeschrieben.
5. Leistungsbewertung

Schiiler und Schiilerinnen der IL bekommen in den einzelnen Fichern nur dann Noten, wenn
ihre Leistungen den Anforderungen der allgemeinbildenden Schule entsprechen, oder einen
Jahrgang darunter liegen. In letzterem Fall muss die Note einen entsprechenden Vermerk ha-

4
ben .

Sollten die Leistungen nicht angemessen sein — wovon bei Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Forderschwerpunkt Lernen zundchst einmal auszugehen ist — erhalten die Kinder konkret
gefasste Textzeugnisse, die folgende Aussagen enthalten miissen: Was waren die Anforderun-
gen in der Klasse, was hat der Schiiler davon erreicht?

Leistungsnachweise wie schriftliche Arbeiten oder deren Dokumentation in Forderplanen und
Zeugnissen miissen stets so formuliert sein, dass sie als Gesprachsgrundlage flir Schiiler- und
Elterngespriache dienen.

6. Diagnostik

Die Diagnostik von generalisierten Lernstérungen, Lernschwichen oder Wahrnehmungssto-
rungen gehort in den Bereich der Sonderpadagogik und ist vom Sonderpddagogen zu leisten.

Fir den Alltag in der IL bedeutet dies, dass die Hauptschulfachkrifte Fehlerdiagnosen zum
Erreichen (oder Nicht-Erreichen) von Lemzielen stellen. Die Fachkraft kann feststellen,
warum ein Schiiler z.B. die schriftliche Multiplikation nicht beherrscht (z.B. Fehler beim
Merken von Ubertriigen). Diese Leistungsdiagnostik wird vorrangig in den Fichern Deutsch,
Mathematik und Englisch erstellt.

Die eigentliche dahinter stehende Lernstorung — falls diese durch zusétzliches Férdermaterial
nicht behoben werden kann — muss aber von Sonderpiddagogen diagnostiziert werden. Grund-
lagen hierfiir sind Erkenntnisse iiber Kognition, Wahrnehmung und Motorik des Kindes. Die
daraus resultierenden Ubungen fiir Schiilerinnen und Schiiler kénnen dann dazu fithren, dass
ein I-Kind an dieser Stelle die Lerngruppe zeitweise verldsst, um es gezielt und stérungsfrei
fordern zu konnen.

7. Fortbildung

Das tégliche Zusammenarbeiten von Hauptschullehrern und Sonderpddagogen bildet Fortbil-
dung per se ab. Beide Fachkrifte profitieren voneinander in der Fachlichkeit der Lerninhalte
einerseits und in der Umgangsweise mit Lerndefiziten andererseits. Dennoch muss es formali-
sierte Fortbildung geben.

Diese wird gewihrleistet durch Hospitation in Forderschulen, durch Angebote der Kompe-
tenzteams und Arbeitskreise auf Kreis- oder Bezirksebene mit Schulen, die mit Integrativen
Lerngruppen arbeiten.

Entsprechende Fortbildungen werden protokolliert und so dem Kollegium transparent ge-
macht.

*s. BASS 13-41 Nr. 2.1. AO-SF §§ 27-30



8. Evaluation

Unsere Schule hat sich durch den Beschluss der Schulkonferenz vom 11.01.2010 als ein Ziel
gesetzt, das Arbeiten in einer IL jahrlich zu iiberpriifen.

Grundvoraussetzungen fiir das Gelingen der Arbeit mit der IL miissen durch entsprechende
Ressourcen ermoglicht werden, die personell von den Zusagen der Schulaufsicht und materi-
ell von der Ausstattung durch den Schultriger abhidngen. So muss grundsétzlich ein Sonder-
pddagoge fiir eine Lerngruppe von acht Kindern zur Verfiigung gestellt werden. Ebenso muss
der Schultriger einen gesonderten Betrag fiir das Anschaffen von duflerst kostspieligen For-
dermaterialien im Etat zur Verfiigung stellen.

Das Vorhandensein der Ressourcen erméglicht unserer Schule tatsdchlich die Arbeit mit der
IL zu evaluieren und sich mit inhaltlichen Fragen auseinander zu setzen. Ein entsprechender

Fragenkatalog mit Kriterien und Indikatoren wird im Laufe des Schuljahres 2010/2011
erstellt.

Ubach-Palenberg, den 01.02.2010

!
x&;}‘w&. N N N "ﬁ/\ g"”"’”"

Johannes Nelliflen
(Schulleiter)



