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Rat der Stadt Ubach-Palenberg

Federfiihrende Stelle:

Fachbereich 1 Allgemeine Verwaltung

Anderung der Geschéftsordnung,
hier: Niederschrift (§ 33)

Beschlussempfehlung:

Die Geschéftsordnung fiir den Rat und die Ausschiisse der Stadt Ubach-Palenberg
vom 03.07.2014 wird wie folgt geandert:

1. § 33 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt erganzt:
»Dieses Protokoll muss entsprechend eines Ergebnisprotokolls enthalten:*

2. § 33 Absatz 1 Buchstabe i) erhalt folgende neue Fassung:
»den Kerninhalt der Diskussion.

Begriindung:

Die Niederschrift dient dazu, getroffene Entscheidungen beweiskraftig nachvollziehen zu
konnen.

Die Gemeindeordnung NRW gibt vor, dass Uber die im Rat bzw. in den Ausschissen
gefassten Beschlusse eine Niederschrift aufzunehmen ist (§ 52 Abs. 1, § 58 Abs. 7 GO
NRW). Weitere Vorgaben Uber den Inhalt einer Niederschrift gibt die Gemeindeordnung
nicht.

Daruber hinaus kann der Inhalt der Niederschrift in der Geschaftsordnung geregelt werden.

Derzeit ist in der Geschéftsordnung fir den Rat und die Ausschiisse der Stadt Ubach-
Palenberg geregelt, dass die Niederschrift u. a. den Diskussionsverlauf zu den einzelnen
Tagesordnungspunkten, der die wesentlichen Gesichtspunkte, insbesondere die
ausgetauschten Argumente, beinhaltet, enthalten muss und dabei die Namen der
Diskussionsteilnehmer jeweils aufzufihren sind.
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Es wird vorgeschlagen, die Vorgaben zur Niederschrift dahingehend umzustellen, dass
entsprechend eines Ergebnisprotokolls ausschliel3lich der Kerninhalt der Diskussion
wiedergegeben wird.

Dies fuhrt zu einer Ubersichtlicheren, auf die jeweilige Entscheidung ausgerichteten
Niederschrift.

Durch die Umstellung kann nachhaltig Arbeitszeit der Schriftfuhrerin/ des Schriftfihrers
eingespart werden. Auch unter Berucksichtigung des Personalentwicklungskonzepts und dem
damit einhergehenden Personalabbau sowie der stetig steigenden Aufgaben wuirde sich dies
positiv flr das Ratsburo auswirken.
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