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S i t z u n g s v o r l a g e  Wahlperiode / Vorlagen-Nr.: 
 

2014-2020 SV 0949 

Datum: 
20.04.2018 

Status:  
öffentlich  

Beratungsfolge: Rat der Stadt Übach-Palenberg 

Federführende Stelle: Fachbereich 1 Allgemeine Verwaltung (B1.2) 
 

Frauenförderplan/Gleichstellungsplan der Stadt Übach-Palenberg 
 
 
Beschlussempfehlung: 
 
Die Gültigkeitsdauer des Gleichstellungsplanes (ehemals Frauenförderplan) der Stadt Übach-Palenberg 
wird um 3 Monate bis zum 30.09.2018 verlängert. 
 
 
Begründung: 
 
Die Neufassung des Gleichstellungsplanes bedarf einer sach- und anforderungsgerechten Vorbereitung 
durch die personalführende Stelle FB 1 in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten der 
Stadt Übach-Palenberg. Vor dem Hintergrund verschiedener Recherchearbeiten und der notwendigen 
Einarbeitungszeit der neuen Gleichstellungsbeauftragten Frau Bischoff empfiehlt die Verwaltung die 
Gültigkeitsdauer des Gleichstellungsplanes (ehemals Frauenförderplan) bis Ende September zu 
verlängern. In den dann vorgesehenen Sitzungen des Haupt- und Finanzausschusses und des Rates 
soll die Vorstellung und Beschlussfassung vorgenommen werden. 
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