
Bei der Stadt  Übach-Palenberg  
- Kreis Heinsberg - 25.300 Einwohner 
ist baldmöglichst die erstmalig eingerichtete 
Stelle einer/eines 
 
 
Dipl.-Sozialarbeiterin/ 
Dipl.-Sozialarbeiters 
als Streetworker/-in 
 
zur Förderung überwiegend sozial-, integrations- und orientierungsbedürftiger 
junger Menschen, durch Einzelfallhilfe, Gruppen- und Gemeinwesenarbeit im 
Sinne der Straßenarbeit/mobilen Jugendarbeit (Streetworker/-in) zu 
besetzen.  
 
Die Anforderungen 
 

- abgeschlossenes Fachhochschulstudium Sozialarbeit 
- grundlegende Kenntnisse über GG, BGB, JÖSchG, SGB, 

Verwaltungsrecht, Verwaltungsverfahrensrecht 
- mehrjährige praktische Erfahrungen in der Jugend(sozial)arbeit 
- Sozial-, Methoden- und Fachkompetenz 
- Umgang mit jungen Menschen unterschiedlicher Nationalität, 

Erfahrungen im Umgang mit jungen Menschen in schwierigen 
Lebenslagen 

- persönliche Eignung, Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit, sehr 
hohe Belastbarkeit, überdurchschnittliches Engagement 

- hohe Einsatzbereitschaft bei flexibler Arbeitszeit (die Arbeitszeit 
wird mit einem weitaus überwiegenden Teil in den 
Nachmittagsstunden, am Abend und an Wochenenden abzuleisten 
sein). Außerdem ist an eine saisonal unterschiedlich verteilte 
Arbeitszeit gedacht (mehr Stunden im Sommer, weniger im Winter).  

 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 

- aufsuchende Sozialarbeit an Treffpunkten von Jugendlichen, dabei 
Orientierung an Cliquen und Gruppen. 

- Aufbau eines Kontaktnetzes innerhalb der Zielgruppe und 
Schaffung eines Vertrauensverhältnisses zu den jungen Menschen  

- Förderung der Sozialisation der Zielgruppen 
- Unterstützung bei der Umsetzung individueller Lebensplanungen 
- Beratung der Zielgruppe 
- Begleitung bei Konfliktbewältigung/Konfliktlösung 
- Förderung eines demokratischen Werte- und Unrechtsbewusstseins 
- Aufbau und Pflege eines institutionellen Netzwerkes 
- Einzelfallbegleitung in Anlehnung an § 13 SGB VIII 
- Entwicklung und Vermittlung von erlebnispädagogischen 

Angeboten 
- eigenständige Bearbeitung der übertragenen Sach- und 

Verwaltungsarbeit 
 
Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für 2 Jahre.  
 
Das Arbeitsverhältnis sowie die Vergütung richten sich nach dem Tarifvertrag 
für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Bewerbungen geeigneter Frauen und Schwerbehinderter sind erwünscht.  
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, 
Tätigkeitsnachweisen, Zeugniskopien) werden bis zum 15.07.2006                
erbeten an 
 
Stadt Übach-Palenberg, Der Bürgermeister, Haupt- und 
Personalamt, Rathausplatz 4, 52531 Übach-Palenberg 
 
 


