Bei der stadt Ubach-Palenberg

- Kreis Heinsberg - 25.300 Einwohner

ist baldmdglichst die erstmalig eingerichtete
Stelle einer/eines

Dipl.-Sozialarbeiterin/

Dipl.-Sozialarbeiters
als Streetworker/-in

UBACH-PALENBERG

zur Forderung Uberwiegend sozial-, integrations- und orientierungsbeddrftiger
junger Menschen, durch Einzelfallhilfe, Gruppen- und Gemeinwesenarbeitim
Sinne der StralRenarbeit/mobilen Jugendarbeit (Streetworker/-in) zu
besetzen.

Die Anforderungen

- abgeschlossenes Fachhochschulstudium Sozialarbeit

- grundlegende Kenntnisse Uber GG, BGB, JOSchG, SGB,
Verwaltungsrecht, Verwaltungsverfahrensrecht

- mehrjahrige praktische Erfahrungen in der Jugend(sozial)arbeit

- Sozial-, Methoden- und Fachkompetenz

- Umgang mit jungen Menschen unterschiedlicher Nationalitat,
Erfahrungen im Umgang mit jungen Menschen in schwierigen
Lebenslagen

- personliche Eignung, Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit, sehr
hohe Belastbarkeit, tiberdurchschnittliches Engagement

- hohe Einsatzbereitschaft bei flexibler Arbeitszeit (die Arbeitszeit
wird mit einem weitaus Uberwiegenden Teil in den
Nachmittagsstunden, am Abend und an Wochenenden abzuleisten
sein). Aulerdem ist an eine saisonal unterschiedlich verteilte
Arbeitszeit gedacht (mehr Stunden im Sommer, weniger im Winter).

Das Aufgabengebiet umfasst:

- aufsuchende Sozialarbeit an Treffpunkten von Jugendlichen, dabei
Orientierung an Cliquen und Gruppen.

- Aufbau eines Kontaktnetzes innerhalb der Zielgruppe und
Schaffung eines Vertrauensverhaltnisses zu den jungen Menschen

- Forderung der Sozialisation der Zielgruppen

- Unterstltzung bei der Umsetzung individueller Lebensplanungen

- Beratung der Zielgruppe

- Begleitung bei Konfliktbewaltigung/Konfliktldsung

- Forderung eines demokratischen Werte- und Unrechtsbewusstseins

- Aufbau und Pflege eines institutionellen Netzwerkes

- Einzelfallbegleitung in Anlehnung an § 13 SGB VIII

- Entwicklung und Vermittlung von erlebnispadagogischen

Angeboten
- eigenstandige Bearbeitung der (bertragenen Sach- und
Verwaltungsarbeit

Die Einstellung erfolgt zunéchst befristet fiir 2 Jahre.

Das Arbeitsverhaltnis sowie die Vergutung richten sich nach dem Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst (TVAD).

Bewerbungen geeigneter Frauen und Schwerbehinderter sind erwiinscht.
Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild,

Tatigkeitsnachweisen, Zeugniskopien) werden bis zum 15.07.2006
erbeten an

Stadt Ubach-Palenberg, Der Biirgermeister, Haupt- und
Personalamt, Rathausplatz 4, 52531 Ubach-Palenberg



