Geschlechtsspezifische Aufteilung nach Besoldungsgruppen

Stand: 01.01.2004 Stand: 01.01.2007

“Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Bes.Gr. absolut % absolut % absolut Bes.Gr. absolut % absolut % absolut
Wahlbeamte Wahibeamte
B4 0 0,00 1 100,00 1 B 4 0 0,00 1 100,00 1
A 16 0 0,00 1 100,00 1 A 16 0 0,00 1 100,00 1

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00
16,32

0,00

100,00
83,68

100,00

100,00

0,00
21,61

12,50

A9 1 25,00 3 75,00 4 A9 1 20,00 4 80,00 5
A8 3 50,00 3 50,00 6 A8 48 70,59 2 29,41 6,8
A7 1,5 100,00 0 0,00 15 A7 0,5 100,00 0 0,00 0,5
A6 1
ZSTmD. 1 . 73,

Ges.Summe

13,08




Geschlechtsspezifische Aufteilung nach Vergitungs-/Entgeltgruppen

Stand: 01.01.2004 Stand: 01.01.2007
Frauen Manner Gesamt | Frauen Minner Gesamt

Verg.Gr. absolut % absolut % absolut -mlim Gr. absolut % absolut % absolut
Il 0 0,00 2 100,00 2 13 (1) 0 0,00 2 100,00 2

] 0 0,00 2 100,00 2 12 (IL,11) 0 0,00 1 100,00 1
IVa 0 0,00 2 100,00 2 11(11L,1V a) 0 0,00 2 100,00 2
L_< b 1,3 21,31 4,8 78,69 6,10 10 (va,ivb,V b) 1 25,00 3 75,00 4

V b 3,94 35,34 7,21 64,66 11,15 9 (IV b, Vb) 8,30 37,97 13,56 62,03 21,86
Ve 5,21 56,57 4 43,43 9,21 8 (V¢) 5,50 64,71 3 35,29 8,50
VI b 9,52 65,56 5 34,44 14,52 6 (VI b) 10,09 71,61 4 28,39 14,09
Vil 9,28 60,73 6 39,27 15,28 5 (viN) 7,01 43,17 9,23 56,83 16,24
Vil 2,28 31,32 5 68,68 7,28 3 (Vi) 0,76 20,21 3 79,79 3,76
IXa 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0 0,00 0

IX 0 0,00 0 0,00 0 2 (IXa,1X,X) 0,94 100,00 0 0,00 0,94
X 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0 0,00 0

0,00




Geschlechtsspezifische Aufteilung nach Lohn-/Entgeltgruppen

Stand: 01.01.2004 Stand: 01.01.2007

Frauen Ménner Gesamt 1 Frauen Minner Gesamt
, W.F:nn absolut % absolut % absolut -mhu. Gr. absolut % absolut % absolut
9 0 0,00 0 0,00 0 9 0 0,00 0 0,00 0
8a 0 0,00 0 0,00 0
8 0 0,00 0 0,00 0 8 (8a,8,7) 0 0,00 0 0,00 0
7a 0 0,00 0 0,00 0
7 0 0,00 0 0,00 0 7 (7a,7,6) 0 0,00 0 0,00 0
6a 0 0,00 8 100,00 8
6 0 0,00 9 100,00 9 16 (6a,6,5) 0 0,00 23 100,00 23
Sa 0 0,00 2 100,00 2
5 0 0,00 7 100,00 7 5 (5a,5,4) 0 0,00 1 100,00 1
4a 0 0,00 2 100,00 2
4 0 0,00 0 0,00 0 4 (4a,4,3) 0 0,00 2 100,00 2
3a 1 16,67 5 83,33 6
3 1 25,00 3 75,00 4 3 (3a,3,2) 3,68 27,44 9,73 72,56 13,41
2 2,04 78,76 0,55 21,24 2,59
1a 16,81 100,00 0 0,00 16,81

2 (1a,1) 14,52 100,00 0 0,00 14,52

1 0 0,00 0,53 100,00 0,53




Geschlechtsspezifische Aufteilung nach der wéchentlichen Arbeitszeit

- Beamtinnen/Beamte -

Stand: 01.01.2004 Stand: 01.01.2007
wéchentliche Frauen Ménner Gesamt woichentliche Frauen Minner Gesamt

Arbeitszeit absolut % absolut % absolut Arbeitszeit absolut % absolut % absolut
20,50 Std. 1 100,00 0 0,00 1 20,50 Std. 1 100,00 0 0,00 1
32,00 Std. 1 100,00 0 0,00 1 32,00 Std. 1 100,00 0 0,00 1
41,00 Std.*) 8 22,22 28 77,78 36 33,00 Std. 1 100,00 0 0,00 1
*) - mit Vollendung des 55. Lebensjahres 40 Stunden 34,00 Std. 0 0,00 1 100,00 1

- mit Vollendung des 60. Lebensjahres oder bei einem Grad der Behinderung von

mindestens 80 vom Hundert 39 Stunden 41,00 Std.*) 11 29,73 26 70,27 37

*) - mit Vollendung des 55. Lebensjahres 40 Stunden
- mit Vollendung des 60. Lebensjahres oder bei einem Grad der Behinderung von
mindestens 80 vom Hundert 39 Stunden




Geschlechtsspezifische Aufteilung nach der wéchentlichen Arbeitszeit
- Angestellte (seit 01.10.2005 Beschaftigte) -

Stand: 01.01.2004
wochentliche Frauen Ménner Gesamt
Arbeitszeit absolut % absolut % absolut
5,38 Std. 1 100,00 0 0,00 1
<=10 [7,08 Std. 1 100,00 0 0,00 1
18,00 Std. 1 100,00 0 0,00 1
10,00 Std. 1 100,00 [¢] 0,00 1
ZS <=10 4 100,00 0 0,00 4
<=15 112,50 Std. 1 100,00 0 0,00 1
ZS <= 15 1 100,00 0 0,00 1
15,96 Std. 1 100,00 0 0,00 1
17,89 Std. 1 100,00 0 0,00 1
<= 20
19,25 Std. 4 100,00 0 0,00 4
20,00 Std. 4 100,00 0 0,00 4
ZS <= 20 10 100,00 0 0,00 10
21,72 Std. 1 100,00 0 0,00 1
22,00 Std. 1 100,00 0 0,00 1
<= 25
22,50 Std. 1 100,00 0 0,00 1
25,00 Std. 2 66,67 1 33,33 3
ZS <=25 5 83,33 1 16,67 6
27,50 Std. 3 100,00 0 0,00 3
<=30 129,25 Std. 1 100,00 0 0,00 1
30,00 Std. 3 60,00 2 40,00 5
ZS <=M 7 77,78 2 22,22 9
30,80 Std. 0 0,00 1 100,00 1
<= 35 ]33,00 Std. 1 100,00 0 0,00 1
33,50 Std. 1 100,00 0 0,00 1
ZS <= 35 2 66,67 1 0,00 3
>35 138,50 Std. 15 30,61 34 69,39 49
ZS > 35 15 30,61 34 69,39 49

Stand: 01.01.2007
wdchentliche Frauen Minner Gesamt
Arbeitszeit absolut % absolut % absolut
4,60 Std. 0 0,00 4 100,00 4
5,38 Std. 1 100,00 ¢} 0,00 1
<= 10 |5,75 Std. [¢] 0,00 5 100,00 5
6,00 Std. 2 100,00 0 0,00 2
8,00 Std. 1 100,00 o 0,00 1
ZS <=10 4 30,77 9 69,23 13
11,38 Std. 1 100,00 0 0,00 1
12,00 Std. 2 100,00 o 0,00 2
<=15
12,50 Std. 1 100,00 0 0,00 1
13,75 Std. 1 100,00 0 0,00 1
ZS <= 15 5 100,00 0 0,00 5
18,00 Std. 1 100,00 0 0,00 1
<=20 }19,25Sud. 5 83,33 1 16,67 6
20,00 Std. S 100,00 0 0,00 5
ZS <= 20 11 91,67 1 8,33 12
21,72 Std. 1 100,00 ¢} 0,00 1
22,00 Std. 1 100,00 0 0,00 1
<= 25
22,50 Std. 1 100,00 0 0,00 1
25,00 Std. 3 100,00 o 0,00 3
ZS <= 25 6 100,00 0 0,00 6
27,50 Std. 2 100,00 0 0,00 2
28,00 Std. 1 100,00 0 0,00 1
<= 30 [29,25 Std. 1 100,00 ¢} 0,00 1
28,46 Std. 1 100,00 ¢} 0,00 1
30,00 Std. 3 60,00 2 40,00 5
ZS <=30 8 80,00 2 20,00 10
<= 35 133,00 Std. 1 100,00 0 0,00 1
ZS <=35 1 100,00 [} 0,00 1
>35 138,50 Std. 16 30,19 37 69,81 53
ZS > 35 16 30,19 37 69,81 53




Geschlechtsspezifische Aufteilung nach der wichentlichen Arbeitszeit
- Arbeiter (seit dem 01.10.2005 Beschéftigte) -

Stand: 01.01.2004 Stand: 01.01.2007
wochentliche Frauen Miinner Gesamt wochentliche Frauen Minner Gesamt
Arbeitszeit absolut % absolut % absohst Arbeitszeit absolut % absolut % sbsohst
3,22 Std. 0 0 1 100,00 1 3,22 Std. 0 0,00 1 100,00 1
3,80 Std. 0 0 1 100,00 1 3,76 Std. [ 0,00 1 100,00 1
3,81 Std. 1 50,00 1 50,00 2 3,80 Std. 0 0 1 100,00 1
<= 10 ]4,50 Sid. 0 0.00 1 100,00 1 <= 18 3,91 Std. 1 50,00 1 50,00 2
5,75 Std. 0 0,00 1 100,00 1 4,50 Std. 0 0,00 1 100,00 1
6,50 Std. 1 100,00 0 0,00 1 5,00 Std. 0 0,00 2 100,00 2
10,00 Std. 2 100,00 ] 0,00 2 10,00 Std. 1 100,00 0 0,00 1
ZS <= 10 4 44,44 5 55,56 9 ZS <= 10 2 22,22 7 77,78 9
10,50 Std. 1 100,00 [ 0,00 1 10,50 Std. 1 100,00 ] 0,00 1
<=15 §11,50 Std. 1 100,00 0 0,00 1 <= 15 |11,75 Std. 1 100,00 0 0,00 1
11,75 Stdt 1 100,00 (] 0,00 1 14,08 Std. 1 100,00 0 0,00 1
| =R 3 100,00 0 0,00 3 2S <= 15 3 100,00 [] 0,00 3
17,18 Sid. 1 100,00 0 0,00 1 17,18 Std. 1 100,00 ] 0,00 1
17,50 Std. 4 100,00 0 0,00 4 17,50 Std. 1 100,00 0 0,00 1
<= X0 <= 20
18,00 Std. 1 100,00 ] 0,00 1 18,00 Std. 1 100,00 0 0,00 1
19,20 Std. 1 100,00 0 0,00 1 18,75 Std. 2 100,00 0 0,00 2
ZS <= 20 7 100,00 Q 0,00 7
18,20 Std. 1 100,00 0 0,00 1
21,60 Std. 1 100,00 0 0,00 1 ZS <= 20 6 100,00 0 0,00 6
21,77 Std. 1 100,00 o 0,00 1 21,60 Std. 1 100,00 0 0,00 1
23,45 Std. 1 100,00 0 0,00 1 21,77 Std. 1 100,00 0 0,00 1
<= 25
24,04 Std. 1 100,00 0 0,00 1 23,45 Sud. 1 100,00 [ 0,00 1
24,85 Std. 1 100,00 ] 0,00 1 <= 25 {23,77 Std. 1 100,00 0 0,00 1
25,00 Std. 2 100,00 0 4,00 2 24,04 Std. 1 100,00 0 0,00 1
Z$ <= 25 7 100,90 0 0,00 7
24,85 Std. 1 100,00 0 0,00 1
26,00 Std. 1 100,00 0 0,00 1
_wm 00 Std. 2 100,00 0 0,00 2
26,15 Std. 1 100,00 0 0,00 1 ZS <= 25 8 100,00 0 0,00 []
26,35 Sud. 1 100,00 0 0,00 1 26,00 Std. 1 100,00 0 0,00 1
<= 30
26,45 Std. 1 100,00 1] 0,00 1 <= 30 126,15 Std. 1 100,00 0 0,00 1
28,27 Std. 1 100,00 0 0,00 1 26,45 Std. 1 100,00 [1] 0,00 1
ZS <= 30 3 100,00 0 0,00 3
29,90 Std. 1 100,00 0 0,00 1
ZS <= 30 [] 100,00 0 0,00 6 30,03 Std. 1 100,00 0 0,00 1
30,45 Std. 1 100,00 0 0,00 1 30,50 Std. 1 100,00 0 0,00 1
<= 35 131,17 Std. 1 100,00 [ 0,00 1 <= 35 31,17 Std. 1 100,00 0 0,00 1
33,10 Std. 1 100,00 0 0,00 1 33,10 Std. 1 100,00 0 0,00 1
ZS <= 35 3 100,00 0 0,00 3 ZS <= 35 4 100,00 [] 0,00 4
135,51 Std. 1 100,00 [ 0.00 1 35,51 Std. ? 100,00 [} 0,00 1
> 35 > 35
38,50 Std. 4 9,30 3g 80,70 43 38,50 Std, 3 7,69 38 923 39
1zs>35 5 11,36 39 88 64 44 128> 35 4 10,00 36 90,00 40




Stand: 01.01.2004

Geschlechtsspezifische Aufteilung der einzelnen Ausbildungsgange

Stand: 01.01.2007

Ausbildungsgang Frauen Miinner Ausbildungsgang Frauen Manner

absolut % absolut % absolut % absolut % Gesamt
{inspektoranw. 3 100,00 0 0,00 inspektoranw. 0 0,00 0 0,00 0
Sekretdranw. 1 100,00 0 0,00 Sekretaranw. 0 0,00 1 100,00 1
VA 0 0,00 0 0,00 VA 1 33,33 2 66,67 3
Fachang. . Baderbetriebe 0 0,00 0 0,00 JFachang. f. Béderbetriebe 0 0,00 0 0,00 0




